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Mot d'accueil du 

Général de brigade Guy-Pamphile

MOUISSI
Commandant l'école d'état-major 

C'est avec un immense plaisir et une profonde fierté que je vous souhaite la bienvenue à l’École 
d'État-Major de Libreville. Aujourd'hui, nous célébrons non seulement un lieu d'excellence mais aussi 
un carrefour de solidarité et de fraternité, au coeur de l'Afrique et au service de 
nos aspirations communes.

Notre école se distingue par son engagement à offrir une formation de qualité exceptionnelle. En tant 
qu'institution dédiée à l'excellence militaire, nous nous efforçons de préparer nos futurs leaders 
à faire face aux défis complexes et dynamiques de notre époque. Nous savons que cette formation 
va bien au-delà de l'acquisition de compétences techniques ; elle vise à forger des leaders dotés de 
valeurs humaines et d'une vision stratégique, capables de guider nos forces avec intégrité et 
détermination.

La solidarité et la fraternité sont les fondements de notre approche éducative. Nous croyons 
fermement que la réussite de chacun dépend du soutien et de la coopération de tous. Dans cet esprit, 
nous encourageons la création de liens forts et durables entre nos stagiaires, car c'est ensemble que nous 
construisons des équipes cohésives, prêtes à relever les défis de demain.

Aujourd'hui, nous mettons également en lumière l'importance de la coopération franco-
gabonaise. Cette collaboration enrichissante entre la France et le Gabon est un témoignage de notre 
engagement commun pour l'excellence. Elle nous permet d’échanger des idées, de partager des 
expériences et de renforcer notre solidarité régionale. En unissant nos forces, nous créons des 
opportunités uniques pour le développement et la réussite collective.

Je souhaite remercier sincèrement tous ceux qui contribuent à faire de cette école un lieu où 
l'excellence se conjugue avec l'esprit de camaraderie et de coopération. Votre dévouement et votre 
enthousiasme sont les clés de notre succès commun.

Ensemble, continuons à avancer sur le chemin de l'excellence, à cultiver la solidarité et à 
renforcer nos liens pour batir un avenir prometteur.

Je vous souhaite à tous une formation inspirante et riche en apprentissages.

JI. très 6ientôt. 
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Le général de brigade Guy-Pamphile Mouissi 

commandant l'école 

depuis le 24 novembre 2023. 



Le lieutenant-colonel Hervé LEST/EN 

DEF depuis le 30 août 2022. 

Mot d'accueil 

du Lieutenant-colonel Hervé LESTIEN 

Directeur des études et de la formation 

Officier stagiaire de ÎP/E:ML, 

0 

Vous avez été séfectionné pour ejfectuer votre fonnation à ÎP.co[e d'P.tat-major de Li6revi[{e et je 
vous en féficite. %us a[(ez découvrir une scofarité e)(frêmement e)(j,geante mais très enricliissante. Ici, 
avec vos camarades de promotion, vous a[(ez enricliir vos connaissances et prendre une liauteur de 
vue nécessaire au dévefoppement de votre carrière mifitaire. 

L 'écofe a pour mission de fonner des officiers aptes à occuper des fonctions d'état-major de temps de 
pai:JG de crise ou de guerre, à participer à des opérations de maintien ou de réta6[issement de [a pave et 
à s'intégrer sereinement dans un environnement muftinationa[ P,[[e mettra tous ses moyens à votre 
disposition pour vous aider, mais {' essentie{ âu travaif vierufra âe vous et de votre capacité à vous 
adapter. Cette éco[e nationafe à vocation régionafe (P.:NV<RJ, fruit de [a coopération entre (e Ça6on et 
[a Prance, a déjà fonné p[us de 1400 officiers a� tee/iniques d'état-major. 

%us a[(ez partager p[us de neuf mois d'efforts au sein de groupes d'une vingtaine d'officiers 
provenant de toute {' )1.jrique, mutuafisant cuftures et e�ériences dans (e 6ut de forger un esprit âe 
promotion unique. 

'v'otre encaârement, composé â officiers des forces années ga6onaises et françaises, tous dip[ômés 
â état-major et e�érimentés, est [à pour vous guider, vous orienter et vous soutenir. 
Votre o6jectif prioritaire est {' acquisition de nouvea� savoir-faire métliodofogiques et tactiques. Ces 
connaissances vous pennettront d'évo[uer p[us facifement dans vos futures fonctions. Les activités de 
groupe viendront égafement compféter ejficacement Ces efforts personnefs car un officier â état-major 
ne travai[{e jamais seu[ %us apprendrez égafement à travai[Cer pour vos supérieurs car un état­
major a (e devoir de consei[[er au mie� ses cliefs sans jamais ou6fier {' action des liommes sur (e 
terrain. 

La coliésion de votre promotion sera détenninante car e[(e garantira [es conditions du succès et 
{' o6tention âe votre âipfôme â état-major. 

P,vo[uant dans une am6iance â officiers responsa6[es, entretenant des Bens âamitié et de 
camaraderie, je suis convaincu que vous francliirez toutes [es étapes dijfici[es, actives et studieuses 
durant votre scofarité à {'P,cofe d'P,tat-major de Li6revi[Ce. 

{J)iscipfine et travai( série� et rigueur, liumifité et lionnêteté, sincérité et francliise, sourire et 6onne 
liumeur, voifà en que(q_ues mots ce qui résume votre fi[ conducteur, votre figne directrice pour ces 
procliains mois en commun. 

Je souliaite à cliacun d'entre vous, 6onne arrivée, 6on courage et 6onne scofarité au sein de {'P,P,:,M_ de 
LIŒ<R__,P,o/JLLP,. 
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Chapitre 1. Généralités. 

1.1. Présentation de l'école. 

L'école d'état-major de Libreville (EEML) a été créée par décret 
le 04 février 2002. Elle est le fruit de la coopération militaire 
entre le Gabon et la France. Ses conditions de fonctionnement 
sont définies par des conventions entre ces deux pays. 
Ainsi, le Gabon fournit et entretient l'infrastructure, assure le 
soutien matériel, médical, sécuritaire et subvient aux besoins en 
communication et en énergie, tandis que la France prend en 
charge les frais liés à l'instruction et au soutien direct des 
stagiaires (hébergement et alimentation). 

L'EEML est une École Nationale à Vocation Régionale (ENVR) 
qui s'intègre naturellement dans le réseau des établissements de 
formation à l'Enseignement Militaire Supérieur du 1

er degré. La scolarité dispensée s'appuie sur celle de l'École 
d'État-major française ; elle est sanctionnée par un diplôme reconnu de même niveau. 
L'école accueille à la fois des stagiaires gabonais et des stagiaires originaires des pays africains liés par des 
accords de coopération avec la France et/ou le Gabon. L'accès à l'EEML s'effectue sur concours organisé par la 
France. La liste des candidats retenus est proposée par la Direction de la Coopération de Sécurité et de Défense. 

Située au sud de Libreville, à proximité immédiate du camp N'TCHORÉRÉ sur le plateau de Baraka, l'école a 
été construite au début des années 70. Ce camp, baptisé Joséphine Bongo, a d'abord été un camp de 
stationnement des personnels féminins des armées puis une école de formation au certificat d'état-major. En 
2001, des travaux de rénovation ont permis d'adapter les infrastructures à l'accueil de la première promotion et 
de décerner les premiers diplômes d'état-major en 2002. 

1.2. Missions de l'EEML. 

rétablissement de la paix. 

IL'EEML est une école interafricaine d'enseignement 
militaire supérieur du premier degré. Elle s'inscrit dans 
la cohérence de la formation interarmes destinée à 
l'exercice de fonctions de commandement, d'état-major 
ou de direction, exigeant un haut niveau de 
connaissances générales et militaires. 

Elle se situe au premier degré de l'enseignement 
militaire supérieur et a pour mission de former des 
officiers africains aptes à occuper des fonctions d'état­
major de temps de paix, de crise ou de guerre et à 
participer à des opérations de maintien ou de 

La réussite à cette formation est sanctionnée par l'attribution du diplôme d'état-major (DEM) et ouvre l'accès à 
l'enseignement militaire supérieur du 2e degré (EMS 2). 
Sa devise est« Cultiver l'excellence». 

1.3. Organisation. 

L'école est placée sous la tutelle du Ministre de la Défense Nationale. Elle dépend, pour emploi, du Secrétaire 
Général du Ministère de la Défense Nationale. 
Elle est commandée par un général ou officier supérieur des Forces Armées Gabonaises, qui dispose 
d'un pôle de commandement et de soutien. L'enseignement est organisé et dispensé par la Direction des Études 
(DE). L'organigramme de la DE, en charge de l'enseignement, est le suivant: 

un directeur des études et de la formation, officier supérieur français, en poste au titre de la 
coopération franco-gabonaise. Il supervise la conduite de l'enseignement et valide l'instruction 
dispensée; 
un référent de la scolarité, officier supérieur français en charge de la préparation du concours EMS 1 et 
de l'évolution des scolarités ; 
un directeur des promotions et de la coordination, officier supérieur gabonais, coordonne le 
corps professoral et l'enseignement au profit de la promotion, et en charge de la programmation et des 
évaluations 5/17 



un directeur des études et de la prospective, officier supérieur gabonais chargé de la conduite des 
exercices, de la mise à jour des exercices et de la documentation. Il est également officier liaison avec 
l'Université Omar Bongo (UOB)

La promotion est scindée en trois groupes d'une vingtaine de stagiaires, placés chacun sous la responsabilité 
d'un professeur de groupe du grade de capitaine ou commandant des forces armées gabonaises, diplômé de 
l'EEML. Ils sont secondés par des assistants, capitaines également diplômés. 

1.4. Plan de l'école. 

Eco te d'ét.at�major de Lilhreville 

1) Bâtiment PC

2) Direction des �tudes

3) Bâtiment logement des
stagiaires/ bibliothèque

4) Ordinaire

5) Médiathèque
6) Foyer/ s.alle de visite

7) Infirmerie/ S.alle de
ml!Jscutation / Laverie

8) Terrain multisports.

9) Senti,c.e génér<1I
10) Bâtime11t .soutien

li) Atelier�

12) Bâtiment .sanitaire et groupes

él,ectrogènes

13) Plaœ d'armes.

14) Poste de garde/ sortie Ouest
15) Poste de gard@ / sortie Est

Accès stagiaires autorisé 

Accès staeïaires restreint 

4 

.. 
.. 
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Chapitre 2. Organisation générale de la scolarité. 

2.1. Moyens pédagogiques. 

L'école dispose de moyens pédagogiques en nombre et de qualité: 
1 amphithéâtre de 120 places, équipé multimédia; 
1 salle de bureautique permettant d'accueillir un groupe de stagiaires ; 
1 centre de documentation, avec cartothèque et point de reprographie ; 
1 bibliothèque ; 
1 réseau numérique à vocation pédagogique (réseau de travail) situé au sein de la direction des études, 
accessible aux ordinateurs portables mis en prêt aux officiers stagiaires. 

Chaque groupe dispose de : 
1 salle de cours de 20 places avec un coin café à l'arrière ; 
2 salles de sous-groupe équipées en CO (panneaux, tables de travail, connexion réseau) pour les travaux 
en sous-groupes, qui sont également utilisées comme salles tactiques lors des exercices de restitution. 

Les salles sont dotées des équipements pédagogiques nécessaires ( ordinateur, vidéoprojecteur, etc.). 
Chaque stagiaire reçoit à son arrivée, et régulièrement en cours de stage, la documentation et les moyens 
nécessaires pour la poursuite de l'enseignement (une sacoche avec consommables de bureau, une clé USB, une 
règle tactique, un ordinateur portable pour la durée du stage, la documentation référentielle, etc.). 

Chaque stagiaire perçoit un ordinateur portable pour la durée de la scolarité. Ce dernier ne peut pas être 
connecté à internet mais uniquement au réseau de travail de la direction des études. Il est à disposition de chaque 
stagiaire pour les travaux individuels (consultation de documents numériques, rapport, fiche, impression, . . .  ). 

2.2. L'enseignement. 

Le stage se déroule sur une période de 42 semaines dont 40 de scolarité. Le stage se tient de fin septembre 
à début juillet. 
L'enseignement dispensé est réparti en trois grandes phases. 
Un dossier« Programme d'enseignement» détaillant le contenu des modules est mis à disposition des stagiaires 
au sein de leur groupe de travail. 
L'enseignement repose sur le principe de la « participation active». L'objectif est d'accroître l'efficacité du 
travail en groupe. Ainsi les stagiaires sont amenés à dispenser eux-mêmes une partie des connaissances à 
acquérir, sous le contrôle de leur professeur. De plus, à l'instar du travail en état-major, beaucoup de réflexions 
sont conduites en sous-groupe. 
Le principe d'évaluation est celui du contrôle continu complété par des évaluations 
intermédiaires et une évaluation de fin de stage. 
L'enseignement est sanctionné par l'attribution du diplôme d'état-major qui seul autorise le 
port de son insigne métallique (créé en 2005). 
Les stagiaires ayant obtenu une note inférieure à 10 sur 20 se voient attribuer un certificat 
d'état-major. 
Les stagiaires ayant obtenu une note inférieure à 8 sur 20 sont déclarés en échec. 
L'instruction s'appuie globalement sur celle dispensée à l'École d'État-Major de Saumur et 
comprend les domaines principaux suivants 

2.2.1. Dans le domaine des méthodes 

► Savoir appliquer la méthode de raisonnement général (MRG), méthode visant à analyser les données
d'un problème, de rechercher puis de proposer des solutions.

► Savoir appliquer la méthode d'élaboration d'une décision opérationnelle tactique (MEDOT), méthode
visant à analyser une situation tactique, de rechercher puis de proposer des solutions tactiques.

► Connaitre le processus de planification et d'élaboration des ordres.
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► Savoir mettre en œuvre les procédures
opérationnelles et les procédures
internationales complémentaires.

► Connaitre les fondamentaux de la procédure
logistique et des règles liées au déploiement
d'une unité sur un théâtre d'opérations.

► Développer les connaissances des
procédures d'état-major spécifiques à
l'ONU.

2.2.3. Dans le domaine des techniques 

► Avoir une bonne connaissance de l'environnement et du fonctionnement général des états-majors, qu'ils
soient nationaux ou internationaux, afin de pouvoir les intégrer efficacement.

► Savoir présenter oralement et par écrit un problème et formuler des propositions adaptées (fiche de
proposition).

► Savoir utiliser les logiciels de la bureautique générale (environnement Windows, suite Office).
► Etre capable de tenir une fonction d'officier traitant au sein d'un état-major anglophone.
► En outre, il doit savoir animer et conduire un groupe de travail. Il recevra également une information, au

travers d'un cycle de conférences et de travaux personnels, concernant les grands problèmes
contemporains du continent africain.
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2.2.2. Dans le domaine des procédures

2.2.4. Le MASTER

L'EEML a signé une convention avec l'UOB. Dans ce cadre, l'école propose aux officiers stagiaires la 
possibilité de passer le MASTER en "défense, sécurité et gestion des conflits en Afrique"



Chapitre 3. Vie de la promotion. 

3.1. Principes de base. 

Les stagiaires forment une promotion. 

Cette dernière a pour objectif: 

- durant la scolarité, d'organiser des
activités de cohésion et d'animer le

temps extra-scolaire ;

après la scolarité, d'entretenir les liens

entre les stagiaires.

Chacun se voit donc confier une fonction au sein de la promotion, ou du groupe. 

Un bureau dit de promotion est constitué avant la fin du premier mois de scolarité. Il est chargé de l'organisation 

des activités de promotion et de l'animation de la vie post-scolarité. Il participe à la commission participative de 

l'école. Il comprend : 
le président de la promotion, qui est élu au sein des officiers stagiaires gabonais et représente la 

promotion auprès du commandement ; 

un Vice-président, élu par la promotion ; 

le « senior-ojjicer », officier le plus ancien dans le grade le plus élevé, qui est également 

officier tradition. Il contribue à animer la vie post-scolarité en entretenant les contacts entre 

stagiaires au travers de l'annuaire de la promotion ; 

l'officier secrétaire-trésorier, qui est responsable en particulier de la gestion des ressources de 

la promotion ainsi que des actes écrits de la promotion ; 

l'officier communication, qui est responsable de la communication de l'école et de 

l'élaboration des articles sur les grandes activités de la promotion et de leurs mises en 

ligne sur le site web de l'école. Il organise l'élaboration de la plaquette (ou CD promo) de 

fin de scolarité. 
Au sein de chaque groupe, les fonctions sont 

le président de groupe, qui est l'interlocuteur privilégié du professeur de groupe; 

le secrétaire-trésorier, qui assiste le président de groupe et règle les problèmes de vie courante 

au niveau du groupe. En particulier il est le relais du secrétaire-trésorier de la promotion. Il aide 

le président de groupe pour la concaténation des suivis : problématiques d'infra, matériels, etc; 

l'officier sport, qui gère le matériel mis à disposition du groupe et l'accès aux salles de 

musculation. 

3.2. Le parrainage. 

Chaque promotion est parrainée. Ce parrain, choisi parmi des hautes personnalités civiles ou militaires, est, soit 
gabonais, soit originaire d'un pays africain. 
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Chapitre 4. Vie à l'école. 

4.1. Rythme de travail. 

La semaine de travail est de 5 jours, du lundi au vendredi. Les horaires normaux de travail sont : 
- de 7h30 à 12h00, avec une pause de 30 minutes, tous les jours ouvrables ;
- de 13h30 à 15h30, saufle mercredi après-midi qui est libre (hors cours de soutien);
- parfois le samedi matin, pour des cours de soutien.

Ces horaires peuvent être modulés pour des raisons d'organisation de l'instruction ou de planification d'activités 
diverses. 

4.2. Hébergement. 

Les stagiaires sont hébergés en chambre individuelle, équipée de sanitaires avec douche et WC, d'un 
climatiseur, du mobilier de couchage et d'un bureau. 
Une connexion internet est possible au niveau de l'hébergement via un réseau WIFI. 
Le stagiaire est responsable du nettoyage et de l'entretien de sa chambre. 
Un service de laverie permet de faire laver et repasser son linge militaire. Les vêtements civils sont interdits à la 
laverie. 

4.3. Service restauration. 

Les repas sont pris en commun au cercle des stagiaires. La promotion dispose d'une salle à manger. 
Les horaires sont adaptés au rythme de travail. Pour satisfaire le plus grand nombre, les repas sont européens et 
parfois africains. Les contraintes alimentaires inhérentes aux pratiques religieuses, aux allergies ou à des 
régimes médicaux sont également prises en compte au mieux des possibilités locales. 
Il est interdit de cuisiner en chambre. 

4.4. Loisirs. 

La promotion dispose, dans le bâtiment hébergement, de 
deux salles de télévision, équipées chacune d'une antenne 
satellite du prestataire « Canal+ » qui donne accès aux 
stations locales (GABON 1ère et GABON 24) et à un
bouquet de chaînes internationales (Euro news, ORTM, 
CNN, FRANCE24, TV5, CRTV, RTS, Canal+ ... ) et 
nationales (Cameroun, Côte d'Ivoire, Burkina Faso, etc.). 
Il est également possible de capter les radios 
internationales comme AFRICA N° 1, RFI, BBC Afrique,
VOX OF AMERICA. Un terrain multisports permet de 
pratiquer le volley, le basket, le football. Deux salles de 
musculation sont disponibles pour la détente des stagiaires. 

L'EEML dispose d'une bibliothèque accessible aux horaires 
suivants :
Lundi - mardi et mercredi : 12h30 - 13h30 / 15h30 - 17h30.
Mardi et jeudi : 7h30 - 12h00 / 13h30 - 15h30.
Possibilité d'emprunter des livres pour des périodes de 15 
jours.

Un foyer est également accessible aux horaires suivants :
Lundi à jeudi : 09h00 - 10h00 / 12h00 - 13h00 / 16h30 - 21h00
Vendredi : 09h00 - 10h00 / 12h00 - 13h30 / 16h30 - 22h00
Samedi : 09h00 - 22h00
Dimanche : 09h00 - 20h00
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Chapitre 5. Administration générale. 

5.1. Information préalable. 

Avant votre départ en stage, vous recevrez des chefs de Mission de Coopération de Sécurité et de Défense 
(MCSD) en poste auprès de l'ambassade de France dans votre pays une information portant sur les 
caractéristiques de l'enseignement que vous suivrez, les conditions de vie et de séjour au Gabon. 

5.2. Dossier d'admission. 

Ce dossier vous sera demandé par le chef de m1ss10n et doit impérativement être déposé complet. Sa 
composition est la suivante : 

- un dossier médical réduit avec certificat médical de non contagiosité ;
- un certificat de vaccination ;
- une copie du passeport ;
- une photo d'identité;
- une autorisation de se rendre en stage fournie par votre pays d'origine (lettre de mission);
- une photocopie (si possible) des billets d'avion;
- Une autorisation nationale de passer les permissions dans leur pays durant le stage.

5.3. Voyage AIR à Libreville. 

Le financement des frais de transport des stagiaires internationaux est pris en charge par les MCSD / Ambassade 
de France des pays d'origine des stagiaires. Pour votre voyage vous devez être en possession des documents 
suivants: 

- une lettre de mission de votre gouvernement spécifiant les dates de stage ;
un passeport de service (visa non obligatoire) ou un passeport ordinaire en cours de validité au 
minimum 6 mois après la date de fin de stage, avec un visa d'entrée sur le territoire gabonais sauf pour 
les stagiaires originaires des pays de la CEMAC (voir remarque ci-dessous). Une carte de séjour sera 
établie à votre arrivée;
le carnet de vaccination (vaccination fièvre jaune obligatoire).

Les stagiaires sont accueillis à l'aéroport par un officier de l'EEML aux horaires communiqués par les DACSD 
/ Ambassade de France des pays d'origine. 

À votre arrivée à l'école, le commandement vous établira une carte d'accès à l'école. Cette dernière vous 
permettra de justifier de votre identité et de votre situation, afin d'éviter de circuler en ville avec votre passeport. 

Remarque : les officiers stagiaires issus des pays de la Communauté Economique et Monétaire de 

l'Afrique Centrale (CEMAC) ont l'exemption de visa d'entrée sur le territoire gabonais pendant 

toute la durée du stage. 
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5.4. Bagages et tenues. 

Les tenues à apporter sont les suivantes : 
tenue de cérémonie ( casquette ou képi, vareuse, chemise blanche et cravate, décorations, chaussures 
basses); 
tenue de travail (chemisette manches courtes et saharienne, pantalon, chaussures basses, béret); 
tenue de combat ( treillis, rangers) ; 
tenue de sport (chaussures, chaussettes, short, maillot), l'école fournit la tenue de sport« école» (short 
et débardeur); 
tenues civiles correctes. 

Attention: la surtaxe due aux excédents de bagage, à l'aller comme au retour, reste à la charge des officiers 
stagiaires. Voir en amont avec votre DACSD de rattachement la possibilité d'obtenir 40 kg de bagages au 
retour. 

5.5. Formalités d'accueil. 

Dans les jours qui précèdent l'ouverture du stage, un service minimum d'accueil et d'hébergement est 
assuré. 
Votre mise en place doit être annoncée par la MCSD / Ambassade de France de votre pays. Cet organisme nous 
communiquera votre date et votre heure d'arrivée à Libreville. Vous serez accueilli à votre arrivée à l'aéroport 
de Libreville par un cadre de l'école. Le trajet jusqu'au camp sera assuré par un véhicule de l'école. 
N'empruntez pas de taxi. Prévenez d'un retard de correspondance. 

5.6. Courrier. 

Votre adresse à l'école: 
Grade Nom Prénom 
École d'État-Major de Libreville 
BP 589 LIBREVILLE - GABON 

5.7. Santé. 

L'école dispose d'une infirmerie. Les consultations spécialisées ont lieu à l'Hôpital d'Instruction des Armées 
Omar Bongo de Libreville. Les affections prises en charge par l'école concernent celles survenues pendant le 
stage à l'exclusion des pathologies antérieures à la date d'arrivée au Gabon et des problèmes dentaires. 
Le vaccin contre la fièvre jaune est obligatoire. Il est, de plus, conseillé d'être à jour des vaccinations diphtérie -
tétanos - polio, typhoïde, hépatite A et B. 
En début de scolarité chaque stagiaire passe une visite médicale de contrôle par le médecin militaire afin de 
vérifier son aptitude et de constituer une fiche individuelle de santé. 
A cet effet, vos dossiers médicaux doivent être transmis dans votre dossier. A défaut vous les remettrez à votre 
encadrement à l'arrivée. 

5.8. Permissions. 

Les stagiaires bénéficient de permissions pendant leur scolarité. Vous avez la possibilité, soit de rester sur 

place auquel cas vous continuez à bénéficier gratuitement du service de restauration de l'école, soit de rentrer 

dans votre pays (frais de déplacement à votre charge et sous réserve de disposer d'une autorisation officielle -
représentation militaire ou autorité consulaire - pour le voyage). 
Vous pouvez également faire venir des membres de votre famille selon les conditions suivantes : 

les frais de transport et d'hébergement sont à votre charge ; 
vous devez être munis d'une autorisation officielle de votre pays ou de votre mission diplomatique ; 
les membres de la famille doivent être détenteurs d'un passeport et d'un visa d'entrée sur le territoire 
gabonais; 
vous devez organiser le logement des membres de votre famille à l'extérieur de l'école. 
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6.4. Population. 

Elle est estimée à près de 2 millions de personnes. Elle est constituée d'une mosaïque de plus de 40 ethnies locales 
(Fang, Bapunu, Batéké, Bakota, Bandjabi, Myéné, etc.) et de plusieurs colonies non gabonaises notamment africaines, 
occidentales et asiatiques. 

6.5. Aspects socioculturels. 

Le Gabon, qui est une mosaïque de cultures, utilise le français comme langue officielle. Les croyances les plus 
répandues sont issues de la tradition bantoue, ce qui explique une présence encore marquée de l'animisme. Les 
religions chrétiennes et musulmanes sont pratiquées, des édifices culturels existent à proximité de l'école. 

6.6. Vie courante. 

La vie à Libreville peut être considérée comme relativement chère par rapport à d'autres pays de la sous-région. La 
ville propose la totalité des services que l'on peut attendre d'une capitale, et dispose d'un réseau de magasins très 
denses, aux prix très variables. Les prix de vente des produits d'usage courant restent cependant assez élevés, mais 
l'école distribue gratuitement et mensuellement un lot de produits de première nécessité. 
Le taxi est le moyen de transport urbain le plus utilisé. Le prix du trajet se négocie avec le chauffeur selon que l'on 
veut partager ou non le véhicule (fonctionnement type taxi bus). 

6.7. Postes et télécommunications. 

Les postes gabonaises permettent d'assurer les liaisons par courrier. En temps normal, une lettre met environ 10 jours 
pour voyager entre Libreville et les autres capitales africaines. Il est également possible d'utiliser les services des 
organismes tels que DELTA PLUS, EMS ou DHL. 
Le Gabon bénéficie d'un réseau téléphonique par satellite. Le préfixe international du Gabon est le 241. 
Le réseau téléphonique portable est très bien assuré sur la capitale, avec de nombreux opérateurs (Libertis Gabon 

Télécom, Airtel Gabon, Moov, Azur). 
L'accès internet est possible grâce à un réseau WIFI qui couvre le bâtiment où se situent les chambres des stagiaires. 
De nombreux cybercafés sont disponibles en ville. 

6.8. Eau et électricité. 

L'eau du robinet n'est pas potable. L'électricité domestique est à 220 volts. 

6.9. Contacts à Libreville. 

6.9.1. Représentations diplomatiques à Libreville. 

Durant la première semaine de stage, tous les stagiaires ont un rendez-vous auprès de leur représentation 
diplomatique. 
Ambassade du Bénin: BP 3851, Tél=+ (241) 011.73.46.11. 
Ambassade du Burundi : consul honoraire. 
Ambassade du Cameroun: BP 14001, Tél=+ (241) 011.73.28.00. 
Ambassade de la République du Congo: BP 269, Tél=+ (241) 077.13.28.59. 
Ambassade de la République Démocratique du Congo: BP 2257, Tél=+ (241) 062.91.23.72. 
Ambassade de la République de Côte d'Ivoire: BP 3861, Tél=+ (241) 011.73.74.12. 
Ambassade de Guinée Conakry: BP 2214, Tél=+ (241) 011.73.40 09. 
Ambassade de la Guinée équatoriale : BP 14262, Tél=+ (241) 011.73.25.23. 
Consulat de Madagascar: BP 8020, Té l=+ (241) 011.73.78.14. 
Consulat de la République islamique de Mauritanie: BP 4976, Tél=+ (241) 011.74.65.31. 
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Ambassade du Sénégal: BP 3856, Tél=+ (241) 011.77.42.67. 
Ambassade du Togo: BP 14160, Tél = + (241) 011.44.43.97. 

NB : il est conseillé aux stagiaires de vérifier, avant le départ, les coordonnées exactes de leur 
représentation diplomatique auprès de leur ministère. 

6.9.2. Ecole d'Etat-major de Libreville 

Commandant l'école = + (241) 011.76.56.85 
Cabinet du commandant l'école= + (241) 011.76.56.89 
Officier Supérieur Adjoint= + (241) 011. 72.31.13 
Directeur des Études = + (241) 062.16.11.14 // eeml_de@yahoo.fr
Section transport = + (241) 074.38.93.36
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